
Gosh ;pzXh B'fN; 

  wjkswk rKXh e"wh fdjksh o'irko rozNh :'iBk Bz{ j'o ;[uZi/ Yzr Bkb ubkT[D bJh m/ek 

nkXko s/ fibQk ;zro{o ftZu j/m fby/ nB[;ko ;Nkc dh io{os j?L^ 
Sr 
no 

Post Remuneration 
(per month) 

No of Post and Category Qualification 

1 
Techical 
Assistant 

(Block Level) 

17500/- 
+1500/- Fix 
T.A +250/- 

Mobile 
Alowance) 

 

ਸਾਬਕਾ ਫੌਜੀ (ਇਸਤਰੀ) 1  

ਪੱਛੜੀ ਸ਼�ੇਣੀ (ਇਸਤਰੀ) 1 Degree / Diploma in Civil 
Engineering from 
Government recognized 
institute. Proficiency in 
computer skills desirable 
(MS Word, Excel, data 
Base functions). 

ਅਨੁਸਿੂਚਤ ਜਾਤੀ 1 

ਜਰਨਲ (EWS) (ਇਸਤਰੀ) 1 

ਅੰਗਹੀਣ 1 

ਜਰਨਲ (ਇਸਤਰੀ) 1 

   ਕੁੱਲ 6  

PosKL^ 

1H fJBQK n;kwhnK s/ do;kJh sBykj dh ndkfJrh Gkos ;oeko dhnK jdkfJsK nB[;ko 

 wrBo/rk sfjs 6% ezNBi?A;h ftZu'A ehsh ikt/rh. 

2H T[wo ;hwk fwsh 01/11/2021 Bz{ iBob e?Nkfroh ਲਈ 18^37 ;kb ns/ n?;HਸੀH/ਬੀ.ਸੀ bJh 

ਉਪਰਲੀ ਸੀਮ� ਿਵੱਚ ਸਰਕਾਰ ਦੀਆਂ ਹਦਾਇਤ� ਅਨੁਸਾਰ ਛੋਟ ਹਵੋੇਗੀ। ਸੇਵਾ ਮੁੱ ਕਤ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਲਈ ਉਪਰਲੀ 

ਸੀਮ� 64 ਸਾਲ ਹ।ੈ 

4H fJj fB:[esh fBo'b m/ek nkXko s/ j? ns/ ed/ th ;wkgs ehsh ik ;edh j?.  

5H T[whdtko tZb'A ;t?^x'PDk fdZsh ikt/rh fe T[; fto[ZX e'Jh ngokfXe iK ftihb?A; e/; BjhA  uZb 

fojk j?. 

6H BthA Gosh bJh g[okDk ;Nkc fi; dk ezNo?eN fJ; ;ehw nXhB NowhB/N eo fdZsk frnk  j'/t/ 

iK e'Jh fPekfJs uZb ojh j't/ Bz{ ftukfonk BjhA ikt/rk. 

7H T[whdtko dk 10th iwks ftZu gzikph ft;k gk; j'Dk bkIwh j?.  

8H fpB? ckow fwsh 13/12/2021 Bz{ Pkw 5 ti/ sZe ;w/s d;skt/ih ਸਬਤੂ� ;fjs ਦਫਤਰ ਏ.ਡੀ.ਸੀ 

(ਿਵਕਾਸ) ਕਮ-ਏ.ਡੀ.ਪੀ.ਸੀ ਮਗਨਰੇਗਾ ਸੰਗਰੂਰ (ਿਜਲ�ਾ ਪ�ੀਸ਼ਦ ਕੰਪਲੈਕਸ) ਰਣਬੀਰ ਕਾਲਜ ਸੰਗਰੂਰ fty/ 

fBZih s"o s/$ofi;Nov vke okjhA iwQK eotkJ/ ik ;ed/ jB. fJ; s'A pknd gqkgs j'fJnk e'Jh 

th fpB? ਪੱਤਰ ;theko BjhA ehsk ikt/rk.  nX{o/ fpB? gZso oZd eo fdZs/ ikDr/. 

9H  fJe tkoh Gosh ehs/ rJ/ ftnesh Bz{ xZN'^xZN 2 ;kbK bJh fe;/ j'o fib/ ftZu spdhb ਕਰਨ ਲਈ 

ਐਨ.ਓ ਸੀ ਨਹ� ਿਦੱਤਾ ikt/rk. u[D/ rJ/ T[whdtko Bz{ fibk j?Zv e[nkNo$fe;/ th pbke ftZu s?Bks 

ehsk ik ;edk j?. pkeh PosK fJeokoBkw/ d[nkok fBoXkos ehshnK ikDrhnK. 

10H  n;kwhnK dh frDsh xNkJh tXkJh ik ;edh j?. 

11H  fJjBK n;kwhnK ;pzXh nrb/oh ikDekoh nkfd sangrur.nic.in ;kJhN s/ T[gbZpX ਕਰਵਾਈ 

ikt/rh. e'Jh tZyoh ;{uBK BjhA fdZsh ikt/rh. 



12H T[es n;kwhnK bJh e/tb :'r T[whdtkoK Bz{ fJzNoftT{ bJh p[bkfJnk ikt/rk.ਇੰਟਰਿਵਊ ਲਈ  

:'r T[whdtkoK dh ;{uh sangrur.nic.in s/ ngb'v eo fdZsh ikt/rh. fJzNoftT{ bJh t?fB:{ nkfd 

pknd ftZu B'NhckJh ehs/ ikDr/. fJ; ;pzXh fe;/ T[whdtko Bkb e'Jh gZso ftjko BjhA ehsk 

ikt/rk ns/ Bk jh e'Jh NhHJ/H$vhHJ/H fdZsk ikt/rk. T[whdtkoK Bz{ ;bkj fdZsh iKdh j? fe T[j 

;w/A^2 s/ T[es t?p ;kJhN u?e eod/ ofjD. 

13 u'D ਕਰਾਈਟੇਰੀਆ j/m fby/ nB[;ko j?L^ 

 Basic 
Qualification 

70 marks (To be adjusted in keeping with the marks obtained by 
candidate in his/her basic qualification as a percentage of the total 
of 70) 

Higher qualification 10 marks (up to 5 marks to higher degree/ qualification holder and 
up to 5 additional marks to 2nd /next higher degree qualification 
holder) 

Work experience  10 marks (@2 marks per year of experience subject to maximum of 
5 year. Employer's certificate would be mandatory for ascertaining 
work experience) 

Interview 10 marks (To judge basic awareness, personality and 
communication skills of the candidate) 

 

         ਸਹੀ-  

ਿਡਪਟੀ ਕਿਮਸ਼ਨਰ 

        ਕਮ-ਡੀ.ਪੀ.ਸੀ ਮਗਨਰਗੇਾ 

        ਸੰਗਰਰੂ। 

  


