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dcso fvgNh efwPBo ^ew^fibQk gq'rokw            
e'nkovhB/No (wrBo/rk),fibQk wb/oe'Nbk . 

;oekoh ekbi o'v wb/oe'Nbk 148023 
          Email: mgnrega23_mlk@thapar.edu/ dpcmlk@gmail.com  

Link for Online Application: https://govt.thapar.edu/mgr23mk/ 

ਜਨਤਕ ਨਨਯੁਕਤੀਆਂ 

  ਦਫਤਰ ਡਿਪਟੀ ਕਡਿਸ਼ਨਰ-ਕਿ-ਡਿਲ੍ਹ ਾ ਪਰੋਗਰਾਿ ਕੋਆਿੀਨੇਟਰ ਿਗਨਰੇਗਾ, ਿਲੇ੍ਰਕੋਟਲਾ 

ਪੇਂਿੂ ਡਿਕਾਸ ਅਤੇ ਪੰਚਾਇਤ ਡਿਭਾਗ ਡਿਿੱਚ ਿਹਾਤਿਾ ਗਾਾਂਧੀ ਕੋਿੀ ਡਦਹਾਤੀ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਗਰੰਟੀ ਸਕੀਿ ਅਧੀਨ ਖਾਲ੍ੀ 

ਅਸਾਿੀਆਾਂ ਦੀ ਭਰਤੀ ਠੇਕਾ ਅਧਾਰ ਤੇ ਕੀਤੀ ਿਾਣੀ ਹੈ। 

1. Important Tentative Dates: 

Date of Advertisement 03/02/2023 

Date of availability of online form 03/02/2023 

Last date for applying online 21/02/2023 

Last date for payment of application fee 22/02/2023 

Start date of downloading the admit card 27/02/2023 

Date of Exam 05/03/2023 

Uploading of answer key and OMR sheet in candidate’s 

login 
06/03/2023 

Window for filling objection in answer key 08/03/2023 

Result of written Examination in candidate’s login 10/03/2023 

Window for filling objection in written test score 13/03/2023  

List of qualified candidates on website 15/03/2023 

 

ਨੋਟ:- ਨਿਖਤੀ ਪ੍ਰੀਨਖਆ, ਕੰਨਪ੍ਉਟਰ ਸਨਕਿੱਿ ਟੈਸਟ, ਟਾਇਨਪ੍ੰਗ ਟੈਸਟ , ਇੰਟਰਨਿਯੂ ਅਤੇ ਹੋਰ 

ਮਹਿੱਤਿਪ੍ੂਰਨ ਨਮਤੀਆ ਂ ਬਾਰੇ ਸੂਚਨਾ ਿਬੈਸਾਈਟ https://malerkotla.nic.in ਅਤੇ 

https://govt.thapar.edu/mgr23mk/  ਉਪ੍ਰ ਸਮੇਂ ਸਮੇਂ ਤੇ ਅਿੱਪ੍ਿੋਡ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ। 

2.  ਅਸਾਮੀਆਂ ਦਾ ਿੇਰਿਾ:- 

i)  ਕੁਿੱਿ ਅਸਾਮੀਆ ਂ:- 
  

Sr.No Name of Post Total No. of Posts 

 

1 Account Manager 01 

2 Additional Program Officer 02 

3 Technical Assistant 03 

4 Computer Assistant 02 

5 Gram Rozgar Sewak 04 

      Total 12 

mailto:mgnrega23_mlk@thapar.edu
mailto:dpcmlk@gmail.com
https://govt.thapar.edu/mgr23mk/
https://malerkotla.nic.in/
https://govt.thapar.edu/mgr23mk/
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    ii)  ਅਸਾਮੀਆਂ ਦਾ ਕੈਟਾਨਗਰੀਆਂ ਿਾਈਜ ਿਰਗੀਕਰਣ :- 

Sr.No Name of Post Total No. of Posts 

 

Category Wise 

Posts 

 

1 Account Manager  01     

2 Additional Program Officer  02 01 SC(W), 

01 GEN(W) 

3 Technical Assistant  03 01 SC(W) 

01 GEN(W) 

01 GEN 

4 Computer Assistant  02 01 SC(W) 

01 GEN(W) 

5 Gram Rozgar Sewak  04 02 SC(W) 

01 GEN(W) 

01 OBC(W) 

Total 12  

 

 

ਨੋਟ:- ਉਪਰੋਕਤ ਰਾਖਿਾਕਰਨ ਅਤੇ ਸ਼ਰੇਣੀ ਿਾਈਿ ਿਰਗੀਕਰਨ ਦਫਤਰ ਡਿਪਟੀ ਕਡਿਸ਼ਨਰ-ਕਿ-ਡਿਲ੍ਹ ਾ 

ਪਰੋਗਰਾਿ ਕੋਆਰਿੀਨੇਟਰ ਿਗਨਰੇਗਾ ਮਿੇਰਕੋਟਿਾ ਨੰੂ ਪਰਾਪਤ ਨਿੀ ਾਂ ਰਾਖਿੇਂਕਰਨ ਪਾਡਲ੍ਸੀ ਦੇ ਆਧਾਰ ਤੇ 

ਦਰਸਾਇਆ ਡਗਆ ਹੈ। ਿੇਕਰ ਇਸ ਦਫਤਰ ਿਿੱਲ੍ੋਂ  ਭਡਿਿੱਖ ਡਿਿੱਚ ਭਰਤੀ ਪਰਡਕਡਰਆ ਦੀ ਡਕਸੇ ਿੀ ਸਟੇਿ ਤੇ ਡਕਸੇ 

ਿੀ ਕਾਰਨ ਉਪਰੋਕਤ ਦਰਸਾਏ ਅਸਾਿੀਆਾਂ ਦੀ ਡਗਣਤੀ ਘਟਾਉਣ ਿਾਾਂ ਿਧਾਉਣ ਿਾਾਂ ਅਸਾਿੀਆਾਂ ਦੀ ਿੰਗ 

ਿੁਕੰਿਲ੍ ਰਪੂ ਡਿਿੱਚ ਿਾਡਪਸ ਲੈ੍ਣ ਦਾ ਫੈਸਲ੍ਾ ਡਲ੍ਆ ਿਾਾਂਦਾ ਹੈ ਿਾਾਂ ਉਪਰੋਕਤ  ਦਰਸਾਏ ਸ਼ਰੇਣੀਆਾਂ ਦੇ ਿਰਗੀਕਰਨ 

ਡਿਿੱਚ  ਡਕਸੇ ਿੀ ਤਰਹਾਾਂ ਦੀ ਤਬਦੀਲ੍ੀ/ਸੋਧ ਕਰਨ ਦਾ ਫੈਸਲ੍ਾ ਡਲ੍ਆ ਿਾਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਾਂ ਅਡਿਹੀ ਹਰ ਤਰਹਾਾਂ ਦੀ ਸੋਧ 

ਸਿੂਹ ਉਿੀਦਿਾਰਾਾਂ ਤੇ ਲ੍ਾਗੂ ਹੋਿੇਗੀ। 

 

v.)  ਜੇਕਰ ਪ੍ੂਰੀ ਪ੍ਰਨਕਨਰਆ ਦੇ ਖਤਮ ਹੋਣ ਤੋ ਬਾਅਦ ਿੀ ਕੋਈ ਰਾਖਿੀ ਂਅਸਾਮੀ ਨਕਸੇ ਕਾਰਨ ਨਹੀ ਂਭਰੀ 

ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਉਸ ਸੂਰਤ ਨਿਿੱਚ ਮਗਨਰੇਗਾ ਦੇ ਕੰਮ ਦੀ ਮਹਿੱਤਤਾ ਨੰੂ ਨਿਆਨ ਨਿਿੱਚ ਰਿੱਖਦੇ ਹੋਏ ਉਸ ਅਸਾਮੀ ਦੀ 

ਭਰਤੀ ਸਰਕਾਰ ਪ੍ਾਸੋਂ ਡੀ-ਨਰਜਰਿ ਦੀ ਪ੍ਰਿਾਨਗੀ ਿੈਣ ਉਪ੍ਰੰਤ ਨਨਰਿਾਨਰਤ ਮੈਨਰਟ ਨਿਸਟ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ ਕੀਤੀ ਜਾ 

ਸਕਦੀ ਹੈ, ਭਾਿੇਂ ਉਮੀਦਿਾਰ ਰਾਖਿੀ ਂਕੈਟਾਨਗਰੀ ਦੇ ਅਿੀਨ ਨਾ ਆਉਦਂਾ ਹੋਿੇ।  

3. ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਿ ਅਤੇ Increment.  

 
Sr. 
No 

Name of Post Remuneration  
(Salary)  

1 Account Manager  18700/- 

2 Additional Program Officer  22000/- 

3 Technical Assistant  17500/- 

4 Computer Assistant  12000/- 

5 Gram Rozgar Sewak  10700/- 

 

ਉਕਤ ਤੋਂ ਇਿਾਿਾ ਸਰਕਾਰ ਦੀਆਂ ਹਦਾਇਤਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਹੇਠ ਨਿਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਭਿੱਤੇ ਨਦਿੱਤੇ ਜਾਣਗੇ:- 

1. ਮੋਬਾਇਿ ਭਿੱਤਾ   :  250/-  (ਸਾਰੀਆਂ ਪ੍ੋਸਟਾ ਂਿਈ) 

2. ਨਿਕਸ ਸਫ਼ਰੀ ਭਿੱਤਾ :  1000/- (ਆਈ.ਟੀ.ਮਨੇਜਰ/ ਸਹਾਇਕ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ  ਅਫਸਰ) 

        1500/- (ਟੈਕਨੀਕਿ ਸਹਾਇਕ/ਗਰਾਮ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਸੇਿਕ)  

ਨੋਟ:- ਉਕਤ ਤਨਖਾਹ ਮਗਨਰੇਗਾ ਅਿੀਨ 6% ਕੰਟਨਜੈਂਸੀ ਨਿਿੱਚੋਂ ਨਦਿੱਤੀ ਜਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਸਰਕਾਰ ਿਿੱਿੋਂ  ਸਮੇਂ 

ਸਮੇਂ ਤੇ ਿਾਗੂ Increment ਪ੍ਰੋਗਰੈਿੱਸ ਦੇ ਆਿਾਰ ਤੇ ਹੀ ਨਦਿੱਤੇ ਜਾਣਗੇ। 

 

4. ਨਿਨਦਅਕ ਯਗੋਤਾ 
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Sr. 

No 

Name of Post Qualification 

1 
Account Manager  B.Com/M.Com or equivalent with good proficiency 

in MS office/MS Excel use of internet, basic 

programming skills, 2 year experience desirable 

2 

Additional Program 

Officer  

BCA/ B-Tech/MCA/MBA or equivalent from 

Government recognized institute with good 

proficiency in MS office, use of internet, basic 

programming skills, 2 year experience desirable 

3 

Technical Assistant  Degree/Diploma in Civil Engineering from 

Government recognized institute Proficiency in 

Computer Skills desirable (MS word, Excel, Database 

functions)  

4 

Computer Assistant  BCA/ B-Tech/MCA or equivalent from Government 

recognized institute with good proficiency in MS 

office, use of internet, basic programming skills, one 

year experience desirable 

5 Gram Rozgar Sewak  10+2, Data Entry Skills 

 

5. ਅਸਾਮੀਆ ਂd/ nKebD ਿਈ ਮਾਪ੍ਦੰਡ : (e[Zb 100 nze) 
n;kwh dk Bkw         fbysh gqhfynk  

          (75 nze) 
T[Zu ftZfdnk  
    (5 nze) 

bkiwh 
ezfgT{No 
fbysh 
gqhfynk 

ezw dk 
siopk 
(jo fJZe 
;kb bJh 
02 nze,tZX 
s' tZX 10 
nze) 

fJzNoftT 
(10 nze) 

Account 

Manager  

Mental ability                      20  
GeneralStudies                  15  
MGNREGABasics              10  
Computer Proficiency         20  
English Proficiency             10  

                   

M.Com /CA or 
equivalent 

     5 nze 

bkiawh jo fJZe 
;kb bJh 
02 nze,tZX 
s' tZX 10 
nze 

10 nze 

Additional 

Program 

Officer  

Mental ability                      20  
GeneralStudies                  15  
MGNREGABasics              10  
Computer Proficiency         20  
English Proficiency             10  

 

Post Graduation in 
any Subjet or 
equivalent 

    5 nze 

bkiawh jo fJZe 
;kb bJh 
02 nze,tZX 
s' tZX 10 
nze 

10 nze 

Technical 

Assistant  

Mental ability                      20  
GeneralStudies                  15  
MGNREGABasics              10  
Computer Proficiency         10  
Civil Engineering Related   20 

 

MTech (Civil) or 
equivalen  

      5 nze 

---- jo fJZe 
;kb bJh 
02 nze,tZX 
s' tZX 10 
nze 

10 nze 

Computer 

Assistant  

Mental ability                     20  
GeneralStudies                 15  
MGNREGABasics             10  
Computer Proficiency        20  
English Proficiency            10  

 

MCA or equivalent      

5 nze 

N?fgzr N?;N 
nzro/ih d/ 30 
, gzikph (okthA 
c'N) 25 ;pd 
go fwzN 

jo fJZe 
;kb bJh 
02 nze,tZX 
s' tZX 10 
nze 

10 nze 

Gram Rozgar 

Sewak  

Mental ability                  25  
GeneralStudies              25  
MGNREGABasics 
&Rural Governance       25  

                   

Graduation 

     5 nze 

bkiawh jo fJZe 
;kb bJh 
02 nze,tZX 
s' tZX 10 
nze 

10 nze 

      

 
Total M.M      :  100 M.M 
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Note:  
Written Exams will be conducted in three Phase: 
1. Combined written test for the post of Account Manager, Additional 

Program Officer and Computer Assistant. 
2. Written test for the post of Technical Assistant 
3. Written test for the post of Gram Rozgar Sewak 

Venue for written Exam and Compulsory Computer Skill Test. will be announced 
later.  

 
 

 6. ਉਮਰ ਸੀਮਾ ਂ:- 
I. ਜਨਰਿ ਸ਼੍ਰੇਣੀ ਦੇ ਉਮੀਦਿਾਰ ਦੀ ਉਮਰ 18 ਸਾਿ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਅਤੇ 37 ਸਾਿ ਤੋਂ ਿਿੱਿ ਨਹੀ ਂ ਹੋਣੀ 

ਚਾਹੀਦੀ। 

II. ਪ੍ੰਜਾਬ ਰਾਜ ਦੇ ਅਨੁਸੂਨਚਤ ਜਾਤੀ ਅਤੇ ਪ੍ਛੜੀ ਸ਼੍ਰੇਣੀ ਦੇ ਿਸਨੀਕ ਉਮੀਦਿਾਰਾਂ ਦੀ ਿਿੱਿ ਤੋਂ ਿਿੱਿ ਉਮਰ 

ਸੀਮਾਂ 42 ਸਾਿ ਹੋਿੇਗੀ। 

III. ਰਾਜ ਅਤੇ ਕੇਂਦਰੀ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਈ ਉਪ੍ਰਿੀ ਉਮਰ ਸੀਮਾਂ ਨਿਿੱਚ ਛੋਟ ਨਦੰਦੇ ਹੋਏ ਿਿੱਿ 

ਤੋਂ ਿਿੱਿ ਉਮਰ ਸੀਮਾ ਂ45 ਸਾਿ ਹੋਿੇਗੀ। 

IV. ਪ੍ੰਜਾਬ ਦੇ ਿਸਨੀਕ ਸਾਬਕਾ ਿੋਜੀਆਂ ਦੇ ਕੇਸ ਨਿਿੱਚ ਉਪ੍ਰਿੀ ਉਮਰ ਸੀਮਾਂ Punjab Recruitment 

of Ex-Servicemen rules, 1982 ਨਿਿੱਚ ਸਮੇਂ ਸਮੇਂ ਹੋਈਆਂ ਸੋਿਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਹੋਿਗੇੀ। ਇਹ ਉਮਰ 

ਸੀਮਾਂ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਿੌਜ ਨਿਿੱਚ ਕੀਤੀ ਸੇਿਾ ਦਾ ਸਮਾਂ ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਉਮਰ ਨਿਿੱਚੋਂ ਘਟਾਉਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਬਾਕੀ 

ਬਚੀ ਉਮਰ ਜੇਕਰ ਸੇਿਾ ਰੂਿਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਅਸਾਮੀ ਦੀ ਉਪ੍ਰਿੀ ਉਮਰ ਸੀਮਾ ਂਤੋਂ 3 ਸਾਿਾਂ ਤੋਂ ਿਿੱਿ ਨਹੀ ਂ

ਹੋਿੇਗੀ ਤਾਂ ਮੰਨਨਆ ਜਾਿੇਗਾ ਨਕ ਉਹ ਉਮਰ ਸੀਮਾ ਂਦੀਆ ਂਸ਼੍ਰਤਾਂ ਪ੍ੂਰੀਆਂ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

V. ਪ੍ੰਜਾਬ ਦੇ ਿਸਨੀਕ ਅੰਗਹੀਣਾ ਿਈ ਉਪ੍ਰਿੀ ਉਮਰ ਸੀਮਾਂ ਨਿਿੱਚ 10 ਸਾਿ ਛੋਟ ਨਦੰਦੇ ਹੋਏ ਿਿੱਿ ਤੋਂ 

ਿਿੱਿ ਉਮਰ ਸੀਮਾਂ 47 ਸਾਿ ਹੋਿੇਗੀ। 

VI. Widows, divorcees and certain other categories of married women ਨੰੂ ਪ੍ੰਜਾਬ   

ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਦਿਤਰ ਦੇ ਪ੍ਿੱਤਰ ਨੰ:1/50/83-5PP (1368)/3454 ਨਮਤੀ 23-04-1984 ਰਾਹੀ ਂ

ਜਾਰੀ ਹਦਾਇਤਾਂ ਮੁਤਾਬਕ ਉਕਤ ਦਰਸਾਈਆਂ ਗਈਆ ਅਸਾਮੀਆ ਂਿਈ ਉਮਰ ਸੀਮਾ 40 ਸਾਿ 

ਤਿੱਕ ਅਪ੍ਿਾਈ ਕਰਨ ਿਈ ਛੋਟ ਨਦਿੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।  

VII. ਨਡਪ੍ਟੀ ਕਨਮਸ਼੍ਨਰ-ਕਮ-ਨਜਿਹ ਾ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਕੋਰਡੀਨੇਟਰ ਮਗਨਰੇਗਾ wb/oe'Nbk  ਿਿੱਿੋਂ  ਮਗਨਰੇਗਾ 

ਅਿੀਨ wb/oe'Nbk ਨਿਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਿਾਿੇ ਉਮੀਦਿਾਰਾਂ ਿਈ ਇਸ ਭਰਤੀ ਨਿਿੱਚ ਕੋਈ ਉਮਰ ਸੀਮਾ 

ਨਹੀ ਰਿੱਖੀ ਜਾਿੇਗੀ। 

 

7.  ਰਾਖਿਾਂਕਰਨ ਸਬੰਿੀ ਮਹਿੱਤਿਪ੍ੂਰਨ ਹਦਾਇਤਾਂ: - 
I. ਰਾਖਿਾਂਕਰਨ ਦਾ ਿਾਭ ਕੇਿਿ ਪ੍ੰਜਾਬ ਰਾਜ ਦੇ ਿਸਨੀਕਾਂ ਨੰੂ ਹੀ ਨਮਿਣ ਯੋਗ ਹੋਿੇਗਾ। 

II. ਰਾਖਿਾਂਕਰਨ ਦਾ ਿਾਭ ਿੈਣ ਿਈ ਉਮੀਦਿਾਰ ਪ੍ੰਜਾਬ ਦਾ ਿਸਨੀਕ ਹੋਣ ਦਾ ਜਾਰੀ ਹੋਇਆ 

ਸਰਟੀਿਕੇਟ (Domicile Certificate) ਅਪ੍ਿੋਡ/ ਪ੍ੇਸ਼੍ ਕਰੇਗਾ। ਇਹ ਸਰਟੀਨਿਕਟੇ ਅਪ੍ਿੋਡ/ਪ੍ੇਸ਼੍ 

ਕਰਨ ਸਮੇਂ 5 ਸਾਿ ਤੋਂ ਪ੍ੁਰਾਣਾ ਨਹੀ ਂਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ।  

III. ਅਨੁਸੂਨਚਤ ਜਾਤੀ/ਪ੍ਛੜੀ ਸ਼੍ਰੇਣੀ/ਸਾਬਕਾ ਿਜੌੀਆਂ/EWS/ਸੋਪ੍ਰਟਸ ਕੈਟਾਗਰੀ ਦਾ ਸਰਟੀਨਿਕੇਟ 

ਪ੍ੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦੀਆ ਂਪ੍ਰਚਿੱਿਤ ਹਦਾਇਤਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਹਣੋਾ ਿਾਜ਼ਮੀ ਹੈ।  
 

 

 

8.  ਚੋਣ ਨਿਿੀ :- 
 

   1  ਆਨਿਾਈਨ ਿਾਰਮ ਭਰਨ ਸਮੇਂ ਯੋਗਤਾਿਾਂ ਦੇ ਆਿਾਰ ਤੇ ਉਮੀਦਿਾਰ ਨੰੂ ਨਜਸ ਆਸਾਮੀ    
       ਿਈ   ਅਪ੍ਿਾਈ ਕਰਨਾ ਹ,ੈ ਉਸ ਦਾ ਚੁਣਾਿ ਕਰਨਾ ਹੋਿੇਗਾ। 

      2   jo T[whdtko fJZe s' tZX n;kwh bJh th ngbkJh eo ;edk j?.fJ; bJh      
T[whdtko B{z tZyo/ s"o s/ g{oh gqfefonk d[jokT[Dh gt/rh ns/ jo n;kwh bJh 
noih ch; th tZyo/ s"o s/ iwQk eotkJh ikt/. 

   
3 Account Manager, Additional Program Officer and Computer Assistant ਦੀ 

ਅਸਾਮੀ ਿਈ ਨਬਨੈ ਕਰਨ ਿਾਿੇ ਉਮੀਦਿਾਰਾਂ ਦਾ ਇਿੱਕ Objective Type ਨਿਖਤੀ ਪ੍ੇਪ੍ਰ ਹੋਿੇਗਾ।  

4 Technical Assistant ਿਈ ਨਬਨੈ ਕਰਨ ਿਾਿੇ ਉਮੀਦਿਾਰਾਂ ਿਈ ਿਿੱਖਰਾ Objective type 

ਨਿਖਤੀ ਪ੍ੇਪ੍ਰ ਹੋਿੇਗਾ।  

5 Gram Rozgar Sewak ਿਈ ਨਬਨੈ ਕਰਨ ਿਾਿੇ ਉਮੀਦਿਾਰਾਂ ਿਈ ਿਿੱਖਰਾ Objective type 

ਨਿਖਤੀ ਪ੍ੇਪ੍ਰ ਹੋਿੇਗਾ।  

6 ਨਿਖਤੀ ਪ੍ਰੀਨਖਆ ਪ੍ਾਸ ਕਰਨ ਿਈ ਉਮੀਦਿਾਰਾਂ ਨੰੂ ਘਿੱਟੋ ਘਿੱਟ 40 ਪ੍ਰਤੀਸ਼੍ਤ ਅਕੰ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨੇ 
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ਿਾਜ਼ਮੀ ਹੋਣਗੇ।  

7 ਪ੍ਰੀਨਖਆ ਪ੍ਾਸ ਕਰਨ ਿਾਿੇ ਉਮੀਦਿਾਰਾਂ ਨਿਿੱਚੋਂ ਪ੍ਰਕਾਨਸ਼੍ਤ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੇ ਿਿੱਿ ਤੋਂ 

ਿਿੱਿ 3 ਗੁਣਾ ਂਉਮੀਦਿਾਰਾਂ ਨੰੂ ਇੰਟਰਨਿਯੂ ਿਈ ਬੁਿਾਇਆ ਜਾਿੇਗਾ ।  

8 Computer Assistant ਦੀ ਨਿਖਤੀ ਪ੍ਰੀਨਖਆ ਪ੍ਾਸ ਕਰਨ ਿਾਿੇ ਉਮੀਦਿਾਰਾਂ ਿਈ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਅਤ ੇ

ਪ੍ੰਜਾਬੀ ਭਾਸ਼੍ਾ ਨਿਿੱਚ ਟਾਇਨਪ੍ਗੰ ਟੈਸਟ ਪ੍ਾਸ ਕਰਨਾ ਿਾਜ਼ਮੀ ਹੋਿੇਗਾ। ਟਾਇਨਪ੍ੰਗ ਟੈਸਟ ਪ੍ਾਸ ਕਰਨ 

ਿਈ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਭਾਸ਼੍ਾ ਨਿਿੱਚ 30 w.p.m ਅਤੇ ਪ੍ੰਜਾਬੀ ਭਾਸ਼੍ਾ ਨਿਿੱਚ 25 w.p.m (ਰਾਿੀ ਿੋਂਟ) ਦੀ ਸਪ੍ੀਡ 

ਹਾਨਸਿ ਕਰਨੀ ਿਾਜ਼ਮੀ ਹਿੋੇਗੀ।  
 

9 ਨਿਖਤੀ ਪ੍ਰੀਨਖਆ ਨਿਿੱਚ ਜੇਕਰ ਮੈਨਰਟ ਦੀ ਬਰਾਬਰਤਾ ਸਬੰਿੀ ਕੋਈ ਮਾਮਿਾ ਸਾਹਮਣੇ ਆਉਦਂਾ ਹੈ ਤਾ ਂ

ਇਸ ਸਬੰਿੀ ਬਰਾਬਰ ਅੰਕ ਹਾਨਸਿ ਕਰਨ ਿਾਿੇ ਉਮੀਦਿਾਰਾਂ ਨਿਿੱਚੋ, ਜੋ ਉਮੀਦਿਾਰ ਨਜਿਹ ਾਂ 
wb/oe'Nbk  ਦਾ ਿਸਨੀਕ ਹੋਿੇਗਾ ਉਸ ਨੰੂ ਪ੍ਨਹਿ ਨਦਿੱਤੀ ਜਾਿੇਗੀ। ਬਰਾਬਰਤਾ ਿਾਿੇ ਸਾਰ ੇ

ਉਮੀਦਿਾਰ ਨਜਿਹ ਾ ਂwb/oe'Nbk  ਤੋ ਹਣੋ ਦੀ ਸੂਰਤ ਨਿਿੱਚ ਜਨਮ ਨਮਤੀ ਨੰੂ ਨਿਚਾਨਰਆ ਜਾਿੇਗਾ ਅਤ ੇ

ਿਿੱਿ ਉਮਰ ਿਾਿੇ ਉਮੀਦਿਾਰ ਦੀ ਮੈਨਰਟ ਉਿੱਪ੍ਰ ਮੰਨੀ ਜਾਿੇਗੀ। ਜੇਕਰ ਬਰਾਬਰ ਮੈਨਰਟ ਹਾਨਸ਼੍ਿ 

ਕਰਨ ਿਾਿੇ ਉਮਦਿਾਰਾਂ ਦੀ ਉਕਤ ਤ ੋਇਿਾਿਾ ਜਨਮ ਨਮਤੀ ਮੁਤਾਬਕ ਉਮਰ ਨਿਿੱਚ ਿੀ ਬਰਾਬਰਤਾ 

ਪ੍ਾਈ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਇਸ ਸਬੰਿੀ ਉਮੀਦਿਾਰ ਦੀ ਮਗੰੀ ਨਿਨਦਅਕ ਯੋਗਤਾ ਨੰੂ ਨਿਚਾਰਦੇ ਹੋਏ 

ਉਮੀਦਿਾਰ ਦੀ ਮਨੈਰਟ ਉਿੱਪ੍ਰ ਮੰਨੀ ਜਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਜਕੇਰ ਉਪ੍ਰੋਕਤ ਸਾਰੀਆਂ ਸਨਿਤੀਆਂ ਨਿਿੱਚ ਿੀ 

ਅੰਕਾਂ ਦੀ ਬਰਾਬਰਤਾ ਦਾ ਨਿਿਾਦ ਨਹੀ ਸੁਿਿੱਝਦਾ ਹ ੈਤਾਂ ਅੰਤ ਨਿਿੱਚ ਮੈਟਨਰਕ ਦ ੇਅੰਕਾ ਨੰੂ ਨਿਚਾਰਦ ੇ

ਹੋਏ, ਮੈਨਟਰਕ ਨਿਿੱਚ ਿਿੱਿ ਅੰਕ ਹਾਨਸਿ ਕਰਨ ਿਾਿੇ ਉਮੀਦਿਾਰ ਦੀ ਮੈਨਰਟ ਉਿੱਪ੍ਰ ਮੰਨੀ ਜਾਿੇਗੀ।  
 

10 ਨਿਖਤੀ ਪ੍ਰੀਨਖਆ, ਟਾਇਨਪ੍ਗੰ ਟੈਸਟ, ਕੰਨਪ੍ਉਟਰ ਸਨਕਿੱਿ ਟੈਸਟ, ਇੰਟਰਨਿਊ ਦਾ ਸਿਾਨ ਅਤ ੇਹੋਰ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਿਤਰ ਦੀ ਿੈਬਸਾਈਟ https://malerkotla.nic.in.ਅਤੇ 

https://govt.thapar.edu/mgr23mk/ ਤ ੇਸਮੇਂ ਸਮੇਂ ਤੇ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ। ਇਸ ਿਈ ਉਮੀਦਿਾਰਾ ਂ

ਨੰੂ ਹਦਾਇਤ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹ ੈਨਕ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਦਿਤਰ ਦੀ ਿੈਬਸਾਈਟ ਨੰੂ ਚੈਕ ਕਰਦੇ ਰਨਹਣ। 

 

11 ਭਰਤੀ ਨਿਿੱਚ ਚੁਣੇ ਜਾਣ ਿਾਿੇ ਉਮੀਦਿਾਰਾਂ ਤੋਂ ਇਿਾਿਾ ਇਸ ਦਿਤਰ ਿਿੱਿੋ Waiting List ਿੀ ਰਿੱਖੀ 

ਜਾਿੇਗੀ। ਉਹ ਉਮੀਦਿਾਰ ਜੋ ਇੰਟਰਨਿਊ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਆਸਾਮੀਆਂ ਿਈ ਨਹੀ ਚਣੇੁ ਜਾਣਗੇ, ਉਹਨਹਾ ਂ

ਉਮੀਦਿਾਰਾਂ ਨੰੂ ਮੈਨਰਟ ਅਿਾਰ ਤੇ Waiting List ਨਿਿੱਚ ਰਿੱਨਖਆ ਜਾਿੇਗਾ। ਇਹ ਮੈਨਰਟ ਨਿਸਟ ਇਿੱਕ 

ਸਾਿ ਿਈ ਿੈਨਿਡ ਹੋਿੇਗੀ।  

12 ਪ੍ੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦੀਆਂ ਹਦਾਇਤਾਂ ਮੁਤਾਬਕ ਪ੍ਰਾਰਿੀ ਦਾ ਨਬਨੈਪ੍ਿੱਤਰ ਭਰਨ ਸਮ ੇ10ਿੀ ਕਿਾਸ ਨਿਿੱਚ 

ਪ੍ੰਜਾਬੀ ਪ੍ਾਸ ਹੋਣਾ ਿਾਜਮੀ ਹੈ। 
 

13 ਉਪ੍ਰੋਕਤ ਅਨੁਸਾਰ ਮਗਨਰੇਗਾ ਅਿੀਨ ਨਜਿਹ ਾ ਅਤੇ ਬਿਾਕ ਪ੍ਿੱਿਰ ਤੇ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਭਰਤੀ 

ਮਗਨਰੇਗਾ ਦੀ ਗਾਈਡਿਾਈਜਂ ਅਤੇ ਪ੍ੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਿਿੋਂ  ਭੇਜੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਦਾਇਤਾਂ ਮੁਤਾਬਕ 

ਨਨਰੋਿ ਠੇਕੇ ਦੇ ਆਿਾਰ ਤੇ ਮਾਣਯੋਗ ਡੀ.ਪ੍ੀ.ਸੀ.ਮਗਨਰੇਗਾ wb/oe'Nbk  ਅਿੀਨ ਚੋਣ ਕਮੇਟੀ ਿਿੱਿੋਂ  

ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਤੈਨਾਤੀ ਪ੍ੂਰ ੇਨਜਿੇ ਨਿਿੱਚ ਿੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ 

ਹੈ ਅਤੇ ਚੁਣੇ ਗਏ ਉਮੀਦਿਾਰਾਂ ਨੰੂ ਨਜਿੇ ਦ ੇਨਕਸ ੇਿੀ ਬਿਾਕ ਨਿਿੱਚ ਨਡਉਟੀ ਤੇ ਿਗਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ 

ਹੈ। 

14 ਨਿਖਤੀ ਟੈਸਟ ਸਬੰਿੀ ਿਿੱਖਰੇ ਤੋਰ ਤੇ ਕੋਈ ਪ੍ਿੱਤਰ ਨਿਹਾਰ ਨਹੀ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 

15 ਉਮੀਦਿਾਰਾਂ ਿਿੱਿੋਂ  ਤਜਰਬੇ ਸਬੰਿੀ ਹੇਠ ਨਿਖੇ ਦਸਤਾਿਜੇ ਇੰਟਰਨਿਯੂ ਦੇ ਸਮੇਂ ਪ੍ੇਸ਼੍ ਕਰਨੇ ਿਾਜ਼ਮੀ 

ਹਨ:- 

1. Employer's Certificate,  

and   

2. ਨਜਨਹੇ ਸਾਿ ਦਾ ਤਜਰਬਾ ਉਮੀਦਿਾਰ ਿਿੱਿੋਂ  ਿਗਾਇਆ ਜਾਿਗੇਾ ਉਨਹਾਂ ਸਾਿਾਂ ( 

Period of experience) ਦੇ Form 16 or Bank Account statement or 

EPF Statements or ESI Statements.  

ਨੋਟ :-  ਜੇਕਰ ਉਮੀਦਿਾਰ ਉਕਤ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਦਸਤਾਿੇਜਾਂ ਨਿਿੱਚੋਂ ਕੋਈ ਿੀ ਦਸਤਾਿਜੇ 

ਨਹੀ ਂਪ੍ਸ਼ੇ੍ ਕਰਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਉਸ ਨੰੂ ਤਜਰਬੇ ਦਾ ਕਈੋ ਿੀ ਨੰਬਰ ਨਹੀ ਂਨਦਿੱਤਾ ਜਾਿੇਗਾ।  

 
16 ਉਕਤ ਅਸਾਮੀਆ ਂਨੰੂ ਭਰਨ ਿਈ ਚਣੋ ਕਰਨ ਦ ੇਮਾਪ੍ਦੰਡਾਂ ਨਿਿੱਚ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਸੋਿ ਦੀ ਿੋੜ ਪ੍ੈਂਦੀ ਹ ੈ

ਤਾਂ ਚੋਣ ਕਮੇਟੀ ਦਾ ਿਸੈਿਾ ਅੰਨਤਮ ਮਨੰਨਆ ਜਾਿੇਗਾ। 

17 ਉਮੀਦਿਾਰਾਂ ਿਿੋ ਇੰਟਰਨਿਊ ਦੋਰਾਨ ਇਿੱਕ ਸਿੈ-ਘੌਸ਼੍ਣਾ ਨਦਿੱਤੀ ਜਾਿੇਗੀ ਨਕ ਉਹਨਾ ਂਨਿਰੁਿੱਿ ਕੋਈ ਿੀ 

ਕਰੀਮੀਨਿ ਜਾਂ ਨਿਜੀਿੈਂਸ ਕੇਸ ਨਹੀ ਚਿੱਿ ਨਰਹਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ਦਾ ਮਗਨਰੇਗਾ ਅਿੀਨ ਪ੍ੰਜਾਬ ਨਿਿੱਚ 

ਨਕਤੇ ਿੀ  ਪ੍ਨਹਿਾਂ ਨਕਸ ੇਿੀ ਕਾਰਣ ਕਰਕੇ ਕੰਟਰੈਕਟ ਟਰਮੀਨੇਟ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਨਗਆ । 

 

https://malerkotla.nic.in/
https://govt.thapar.edu/mgr23mk/
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9.  ਫ਼ੀਸ ਸਬਿੰੀ ਿੇਰਿਾ:-  

 Application fees for the post: 
• SC/ST/BC/PwD        300/- 

• All other Categories       600/- 

 

ਨੋਟ:-   

1. Account Manager, Additional Program Officer and Computer 

Assistant ਦੀ ਅਸਾਮੀ ਿਈ ਇਿੱਕ ਿਿੱਖਰਾ ਪੇ੍ਪ੍ਰ ਹੋਿੇਗਾ, 

2. ਟੈਕਨੀਕਿ ਸਹਾਇਕ ਦੀ ਅਸਾਮੀ ਿਈ ਿਿੱਖਰਾ ਪੇ੍ਪ੍ਰ ਹੋਿੇਗਾ। 

3. ਗਰਾਮ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਸੇਿਕਾਂ  ਦੀ ਅਸਾਮੀ ਿਈ ਿਿੱਖਰਾ ਪੇ੍ਪ੍ਰ ਹੋਿੇਗਾ।  

 

 ਉਮੀਦਵਾਰ fJZe s' tZX n;kwh bJh ngbkJh eo ;edk j?.fJ; bJh T[whdtko B{z 

tZyo/ s"o s/ g{oh gqfefonk d[jokT[Dh gt/rh ns/ jo n;kwh bJh ਪੇਪਰ ਦੀ ਵੱਖਰੀ ਫ਼ੀਸ ਭਰਨੀ 
ਹੋਵੇਗੀ। ਉਮੀਦਵਾਰਾਂ ਦੁਆਰਾ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਫ਼ੀਸ ਕਕਸੇ ਵੀ ਸਕਿਤੀ ਕਵੱਚ ਵਾਕਪਸ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ 
ਜਾਵੇਗੀ। 
(Non-refundable at any time). 

   

10. ਉਮੀਦਿਾਰ ਨੰੂ ਅਯੋਗ ਕਰਾਰ ਦੇਣ ਜਾਂ ਪ੍ਾਤਰਤਾ ਰਿੱਦ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਸ਼੍ਰਤਾਂ :- 

ਹੇਠ ਨਿਖੀ ਨਕਸੇ ਿੀ ਸਨਿਤੀ ਨਿਿੱਚ ਉਮੀਦਿਾਰ ਨੰੂ ਅਯਗੋ ਕਰਾਰ ਨਦੰਦੇ ਹੋਏ ਉਸ ਦੀ ਪ੍ਾਤਰਤਾ ਰਿੱਦ 

ਕਰ ਨਦਿੱਤੀ ਜਾਿੇਗੀ।  

I. ਪ੍ੂਰੀ ਫ਼ੀਸ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਨਾ ਹਣੋਾ ਜਾਂ ਨਨਰਿਾਰਤ ਨਿਿੀ ਅਨੁਸਾਰ ਫ਼ੀਸ ਜਮਹਾ ਨਾ ਕਰਿਾਉਣਾ। 

II. ਨਬਨੈ-ਪ੍ਿੱਤਰ ਨਿਿੱਚ ਅਿੂਰੀ ਜਾ ਂਗਿਤ ਸੂਚਨਾ ਭਰਨਾ। 

III. ਆਨਿਾਈਨ ਨਬਨੈ ਕਰਨ ਦੀ ਪ੍ੂਰੀ ਪ੍ਰੀਨਕਰਆ ਮੁਕੰਮਿ ਨਾ ਕਰਨ। 

IV. ਨਕਸ ਹੋਰ ਸਰਕਾਰੀ ਅਦਾਰ ੇਜਾਂ ਸੰਸਿਾ ਿਿੱਿੋ ਅਯੋਗ ਕਰਾਰ ਨਦਿੱਤਾ ਹਣੋਾ। 

V. ਨਿਿੱਨਦਅਕ ਯੋਗਤਾ, ਉਮਰ, ਰਾਖਿਾਂਕਰਨ ਜਾਂ ਭਰਤੀ ਦੀਆਂ ਹੋਰ ਸਰਤਾ ਪ੍ੂਰੀਆ ਨਾ ਹੋਣਾ। 

VI. ਦਿਤਰ ਦੀ ਿੈਬਸਾਈਟ https://malerkotla.nic.in ਅਤੇ https://govt.thapar.edu/mgr23mk/  

ਤੇ ਆਨਿਾਈਨ  ਨਬਨੈ ਕਰਨ ਦੀ ਪ੍ਰਨਕਨਰਆ ਦੀ ਿਾਂ ਨਕਸੇ ਹੋਰ ਪ੍ਰਨਕਨਰਆ ਰਾਹੀ ਨਬਨੈ ਕਰਨਾ।  

VII. ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਉਮੀਦਿਾਰ ਉਕਤ ਅਸਾਮੀਆ ਂਿਈ ਅਨਜਹੀ ਸ਼੍ੈਣੀ/ਕੋਡ ਦੇ ਨਿਰੁਿੱਿ ਅਪ੍ਾਿਾਈ ਕਰਦਾ 

ਹੈ, ਨਜਸ ਕੈਟਾਗਰੀ ਦੀ ਕੋਈ ਅਸਾਮੀ ਇਸ਼੍ਨਤਹਾਰ ਨਿਿੱਚ ਸ਼੍ਾਨਮਿ ਨਾ ਕੀਤੀ ਹੋਿੇ। 

VIII. ਮਗਨਰੇਗਾ ਸਕੀਮ ਅਿੀਨ ਪ੍ਨਹਿਾਂ ਤੋਂ ਹੀ ਕੰਮ ਕਰ ਚੁਿੱਨਕਆ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਜਸ ਨੰੂ ਪ੍ੂਰੇ ਪ੍ੰਜਾਬ ਨਿਿੱਚ 

ਨਕਤੇ ਿੀ ਟਰਮੀਨੇਟ ਕੀਤਾ ਜਾ ਚੁਿੱਕਾ ਹੈ। 
 

11. ਅਪ੍ਿਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਨਿਿੀ :- 
ਆਨਿਾਈਨ ਅਪ੍ਿਾਈ ਕਰਨ ਿਈ ਿੈਬਸਾਈਟ https://malerkotla.nic.in ਅਤ ੇ

https://govt.thapar.edu/mgr23mk/   ਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਂਝੀ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ। ਉਮੀਦਿਾਰਾਂ ਿਿੱਿੋਂ  

ਕੇਿਿ ਆਨਿਾਈਨ ਐਪ੍ਿੀਕੇਸ਼੍ਨ ਰਾਹੀ ਂਦਿੱਸੇ ਗਏ ਪ੍ੋਰਟਿ ਤੇ ਹੀ ਅਪ੍ਿਾਈ ਕੀਤਾ ਜਾਿ ੇਇਸ ਤੋਂ 

ਇਿਾਿਾ ਹੋਰ ਨਕਸੇ ਿੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਿ ਿਾਰਮ ਜਮਾਂ ਨਹੀ ਂਕਰਿਾਏ ਜਾਣਗੇ। ਆਨਿਾਈਨ ਅਪ੍ਿਾਈ 

ਕਰਨ ਿਾਿੇ ਸਾਰੇ ਉਮੀਦਿਾਰਾਂ ਤੇ ਇਸ਼੍ਨਤਹਾਰ ਦੀਆਂ ਸ਼੍ਰਤਾਂ/ਹਦਾਇਤਾਂ ਿਾਗੂ ਹੋਣਗੀਆਂ ਅਤੇ ਇਹ 

ਮੰਨਨਆ ਜਾਿੇਗਾ ਨਕ ਉਹ ਇਹਨਾਂ ਸਰਤਾਂ/ਹਦਾਇਤਾਂ ਨਾਿ ਸਨਹਮਤ ਹਨ। 

 

12. ਨਬਨੈਕਾਰਾਂ ਦੇ ਨਿਆਨ ਨਹਿੱਤ ਜਰੂਰੀ ਹਦਾਇਤਾਂ :- 
i. ਸਮੂਹ ਉਮੀਦਿਾਰ ਇਸ਼੍ਨਤਹਾਰ ਨਿਚਿੀਆਂ ਹਦਾਇਤਾ ਂਨੰੂ ਨਿਆਨ ਨਾਿ ਪ੍ੜਨ ਉਪ੍ਰੰਤ ਹੀ ਿਾਰਮ 

ਭਰਨ ਅਤੇ ਉਮੀਦਿਾਰ ਇਸ਼੍ਨਤਹਾਰ ਨਿਿੱਚ ਨਦਿੱਤੇ ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਮਾਪ੍ਦੰਡ ਅਨੁਸਾਰ ਹੀ ਆਸਾਮੀ ਿਈ 

ਅਪ੍ਿਾਈ ਕਰਨ। 

ii. ਉਮੀਦਿਾਰ ਦਿਤਰ ਦੀ ਿੈਬਸਾਈਟ https:/malerkotla.nic.in ਅਤੇ 

https://govt.thapar.edu/mgr23mk/   ਤੇ ਜਾ ਕ ੇਅਸਾਮੀ ਿਈ ਅਪ੍ਿਾਈ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਿਾਰਮ 

ਭਰਨ ਸਬੰਿੀ ਹਦਾਇਤਾਂ ਉਕਤ ਿੈਬਸਾਈਟ ਤੇ ਉਪ੍ਿਿੱਬਿ ਹਨ। 

iii. ਆਨਿਾਈਨ ਿਾਰਮ ਨਮਤੀ 21/02/2023 ਤਿੱਕ ਭਰੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਯੋਗ ਉਮੀਦਿਾਰਾਂ ਨੰੂ e-

admit card ਨਮਤੀ 27/02/2023 ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਕਰ ਨਦਿੱਤੇ ਜਾਣਗੇ। ਉਮੀਦਿਾਰ e-admit card 

ਦਿਤਰ ਦੀ ਿੈਬਸਾਈਟ ਤੋਂ ਡਾਉਨਿੋਡ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਨਕਸੇ ਿੀ ਉਮੀਦਿਾਰ ਨੰੂ ਐਡਨਮਟ ਕਾਰਡ 

ਪ੍ੋਸਟ ਰਾਹੀ ਂਨਹੀ ਂਭੇਨਜਆ ਜਾਿੇਗਾ। ਉਮੀਦਿਾਰ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਦਿਤਰ ਦੀ ਿੈਬਸਾਈਟ ਨੰੂ ਚੈਕ ਕਰਦ ੇ

ਰਨਹਣ।  

https://malerkotla.nic.in/
https://govt.thapar.edu/mgr23mk/
https://malerkotla.nic.in/
https://govt.thapar.edu/mgr23mk/
https://malerkotla.nic.in
https://govt.thapar.edu/mgr23mk/
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iv. ਉਮੀਦਿਾਰ ਆਪ੍ਣੀ ਪ੍ਾਤਰਤਾ ਸਬੰਿੀ ਨਕਸ ੇ ਿੀ ਤਰਹਾਂ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ/ਪ੍ਰਸ਼੍ਨ/ਸੂਚਨਾਂ ਆਨਦ ਿੈਣ 

ਿਈ ਦਿਤਰ fibk ftek; ns/ gzukfJs nc;o wb/oe'Nbk,  ਨਿਖੇ ਸਪੰ੍ਰਕ ਕਰ ਸਕਦਾ 

ਹੈ। 

v. ਪ੍ਰੀਨਖਆ ਦੌਰਾਨ ਨਕਸੇ ਿੀ ਤਰਹਾਂ ਦੇ mobile phone (even in switched off mode), pager 

or electronic equipment or programmable device or storage media like pen 

drive, smart watches etc. or camera or Bluetooth devices or any other 

equipment or related accessories either in working or switched off mode 

capable of being used as a communication device ਨੰੂ ਿਰਤਣ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਹੋਿੇਗੀ।  

vi. ਉਮੀਦਿਾਰਾਂ ਨੰੂ ਹਦਾਇਤ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹ ੈ ਨਕ ਪ੍ਰੀਨਖਆ ਕੇਂਦਰ ਨਿਖੇ ਨਕਸੇ ਿੀ ਤਰਹਾਂ ਦੇ ਕੀਮਤੀ 

ਉਪ੍ਕਰਨ/ਸਮਾਨ ਆਨਦ ਨਾਿ ਨਾ ਿੈ ਕੇ ਆਉਣ। ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਉਮੀਦਿਾਰ ਆਪ੍ਣਾ ਕੀਮਤੀ ਸਮਾਨ 

ਪ੍ਰੀਨਖਆ ਕੇਂਦਰ ਨਿਖੇ ਿੈ ਕ ੇਆਉਦਂਾ ਹ ੈਤਾ ਂਉਸ ਦੀ ਸਾਂਭ-ਸੰਭਾਿ ਦੀ ਨਜੰਮੇਿਾਰੀ ਦਿਤਰ ਦੀ ਨਹੀ ਂ

ਹੋਿੇਗੀ।  

vii. ਉਮੀਦਿਾਰ Medically Fit ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਚੁਣੇ ਗਏ ਉਮੀਦਿਾਰਾਂ ਨੰੂ ਆਪ੍ਣਾ Medically 

Fit ਹੋਣ ਦਾ ਸਰਟੀਨਿਕੇਟ ਦੇਣਾ ਜਰੂਰੀ ਹੋਿੇਗਾ। ਜਕੇਰ ਕੋਈ ਉਮੀਦਿਾਰ Medically Unfit 

ਪ੍ਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾ ਂਉਸ ਦੀ ਪ੍ਾਤਰਤਾ ਰਿੱਦ ਕਰ ਨਦਿੱਤੀ ਜਾਿੇਗੀ। ਮੈਡੀਕਿ ਨਕਸ ਹੈਿਿ ਕੇਂਦਰ ਤੋਂ 

ਕਰਿਾਇਆ ਜਾਣਾ ਹੈ, ਇਸ ਸਬੰਿੀ ਸੂਚਨਾਂ ਇਸ ਦਿਤਰ ਿਿੱਿੋਂ  ਿਿੱਖਰੇ ਤੌਰ ਤੇ ਮਹੁਿੱਈਆ ਕਰਿਾਈ 

ਜਾਿੇਗੀ।  
 

viii. ਇਸ ਦਿਤਰ ਨੰੂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਨਗਣਤੀ ਿਿਾਉਣ ਜਾਂ ਘਟਾਉਣ ਜਾਂ ਭਰਤੀ ਦੀ ਨਕਸੇ ਿੀ ਸਟਜ਼ੇ ਤੇ 

ਇਸਨਤਹਾਰ ਰਿੱਦ ਕਰਨ ਦਾ ਅਨਿਕਾਰ ਹੋਿੇਗਾ।  

ix. ਭਰਤੀ ਨਿਿੱਚੋ ਚੁਣੇ ਗਏ ਉਮੀਦਿਾਰਾਂ ਨੰੂ ਨਜਿਹ ਾ wb/oe'Nbk  ਦੇ ਨਕਸੇ ਿੀ ਬਿਾਕ ਦਿਤਰ ਜਾਂ ਦਿਤਰ 

ਹੈਡ ਕੁਆਟਰ, wb/oe'Nbk  ਨਿਖੇ ਨਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਦਾ ਿੈਸਿਾ ਜਰੂਰਤ ਅਨੁਸਾਰ ਚੋਣ ਮੁਕੰਮਿ 

ਹੋਣ ਤੋ ਬਾਅਦ ਨਿਆ ਜਾਿੇਗਾ। ਇਹ ਿੈਸਿਾ ਅੰਨਤਮ ਹੋਿੇਗਾ ਅਤੇ ਇਸ ਨਿਿੱਚ ਨਕਸੇ ਤਰਹਾਂ ਦੀ 

ਦਰਖਾਸਤ ਨੰੂ ਨਹੀ ਸੁਨਣਆ ਜਾਿੇਗਾ।  

x. ਇਿੱਕ ਿਾਰ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਨਿਅਕਤੀ ਨੰੂ ਘਿੱਟੋ—ਘਿੱਟ 2 ਸਾਿਾਂ ਿਈ ਨਜਿਹ ਾ wb/oe'Nbk  ਨਿਿੱਚ 

ਨਡਊਟੀ ਕਰਨੀ ਹੋਿੇਗੀ ਅਤੇ ਇਸ ਸਮੇਂ ਤਿੱਕ ਨਕਸੇ ਹੋਰ ਨਜਿਹੇ  ਨਿਿੱਚ ਤਬਦੀਿ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ।  

xi. ਭਰਤੀ ਨਿਿੱਚ ਚੁਣੇ ਗਏ ਨਕਸ ੇਉਮੀਦਿਾਰ ਿਿੱਿੋ ਜੇਕਰ ਨਕਸੇ ਕਾਰਨ ਜੁਆਇੰਨ ਨਹੀ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਤਾ ਂ

ਉਸ ਦੀ ਜਗਹਾਂ ਤ ੇWaiting List ਨਿਚੋਂ ਉਮੀਦਿਾਰ ਨੰੂ ਨਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ।  ਇਿ ੇਇਹ ਿੀ 

ਸਪ੍ਿੱਸ਼੍ਟ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਨਕ ਭਰਤੀ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ ਿਾਿੀਆ ਂਸਾਰੀਆ ਂਅਸਾਮੀਆ ਂਨਿਿੱਚੋਂ ਜਾ ਂਇਹਨਹਾ ਂ

ਅਸਾਮੀਆਂ ਤ ੇਭਰਤੀ ਹੋਏ ਪ੍ੁਰਾਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂ ਨਿਿੱਚੋਂ  ਨਕਸ ੇਿੀ ਕਾਰਣ ਕੋਈ ਅਸਾਮੀ ਖਾਿੀ ਹ ੋ

ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਉਸ ਅਸਾਮੀ ਦੀ Waiting List ਨਿਿੱਚੋਂ ਅਗਿੇ ਉਮੀਦਿਾਰ ਨੰੂ ਖਾਿੀ ਅਸਾਮੀ ਿਈ 

ਚੁਨਣਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਮੁਿੱਖ ਦਿਤਰ ਤੋਂ ਪ੍ਰਿਾਨਗੀ ਿੈਣ ਉਪ੍ਰੰਤ ਹੀ ਉਸ ਉਮੀਦਿਾਰ ਦੀ ਨਨਯੁਕਤੀ 

ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ। 

xii. ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਨਿਅਕਤੀ ਨੰੂ ਮਹੀਨਾਿਾਰ ਟੀਚ ੇਨਦਿੱਤ ੇਜਾਣਗੇ, ਨਜਸ ਦੀ ਸਮੀਨਖਆ ਜੁਆਇਨਨੰਗ 

ਦੀ ਨਮਤੀ ਤੋਂ 3 ਮਹੀਨੇ ਬਾਅਦ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ, ਜਕੇਰ ਨਿਅਕਤੀ ਨਨਰਿਾਰਤ ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ ਟੀਨਚਆਂ ਨੰੂ 

ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗਾ ਤਾਂ 3 ਮਹੀਨੇ ਬਾਅਦ ਸੇਿਾਿਾਂ ਤੋਂ ਿਾਰਗ ਕਰ ਨਦਿੱਤਾ ਜਾਿੇਗਾ ਅਤੇ ਉਸ ਦੀ ਜਗਹਾ ਂ

ਤੇ ਦਿਤਰ ਿਿੱਿੋਂ  Waiting List ਨਿਿੱਚੋਂ ਅਗਿੇ ਉਮੀਦਿਾਰ ਨੰੂ ਚੁਨਣਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ  

xiii. ਮਗਨਰੇਗਾ ਸਕੀਮ ਅਿੀਨ ਜੇਕਰ ਭਨਿਿੱਖ ਨਿਿੱਚ ਕੰਟਨਜੈਂਸੀ ਿੰਡਜ ਦੀ ਨਦਿੱਕਤ ਆਉਦਂੀ ਹੈ ਤਾ ਮਨੇਰਟ 

ਨਿਸਟ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਚੁਣੇ ਗਏ ਉਮੀਦਿਾਰਾਂ ਦਾ ਨਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਕੰਟਰੈਕਟ ਖਤਮ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

xiv. ਉਕਤ ਭਰਤੀ ਦੋਰਾਨ ਚੁਣੇ ਗਏ ਉਮੀਦਿਾਰਾਂ ਤੇ ਨਕਸੇ ਿੀ ਤਰਹਾ ਂਦੀ ਹੜਤਾਿ ਨਿਿੱਚ ਸ਼੍ਾਮਿ ਨਾ ਹੋਣ 

ਸਬੰਿੀ ਸ਼੍ਰਤ ਿਾਗੂ ਹੋਿੇਗੀ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਰੈਗੂਿਰ ਸੇਿਾਿਾ ਂ ਿਈ ਕਿੇਮ ਕਰਨ ਦਾ ਹਿੱਕਦਾਰ 

ਨਹੀ ਂ ਹੋਿੇਗਾ। ਇਹਨਾਂ ਸ਼੍ਰਤਾਂ ਦੀ ਪ੍ਾਿਣਾ ਨਾ ਕਰਨ ਿਾਿੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਨਬਨਾਂ ਨੋਨਟਸ ਨਦਿੱਤ ੇ

ਕੰਟਰੈਕਟ ਟਰਮੀਨੇਟ ਕਰ ਨਦਿੱਤਾ ਜਾਿੇਗਾ।  

xv. ਉਮੀਦਿਾਰ ਕੈਟਾਨਗਰੀਆਂ ਦਾ ਨਿਆਨ ਰਿੱਖਦ ੇ ਹੋਏ ਆਨਿਾਈਨ ਿਾਰਮ ਭਰਨ ਨਕਉਨਂਕ ਿਾਰਮ 

ਭਰਨ ਉਪ੍ੰਰਤ ਉਹ ਨਕਸੇ ਿੀ ਸਟੇਜ਼ ਤੇ ਕੈਟਾਗਰੀ ਤਬਦੀਿ ਨਹੀ ਂਕਰ ਸਕੇਗਾ।  

xvi. ਆਨਿਾਈਨ ਿਾਰਮ ਭਰਨ ਸਮੇਂ ਨਕਸੇ ਿੀ ਗਿਤੀ ਿਈ ਊਮਦਿਾਰ ਖੁਦ ਨਜੰਮਹੇਿਾਰ ਹਿੋੇਗਾ।  

xvii. ਉਮੀਦਿਾਰ ਿਿੱਿੋ ਇਿੱਕ ਿਾਰ ਸਬਨਮਟ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਡਾਟਾ ਨਕਸੇ ਿੀ ਹਾਿਤ ਨਿਿੱਚ ਬਦਿਣ ਦੀ 

ਆਨਗਆ ਨਹੀ ਹੋਿੇਗੀ।   

xviii. ਉਮੀਦਿਾਰਾ ਨੰੂ ਇਹ ਸਿਾਹ ਨਦਿੱਤੀ ਜਾਦਂੀ ਹ ੈ ਨਕ ਉਹ ਇਨਹਾਂ ਅਸਾਮੀਆ ਿਈ ਖਦੁ ਆਨਿਾਈਨ 

ਅਪ੍ਿਾਈ ਕਰਨ। ਉਮੀਦਿਾਰ ਿਾਰਮ ਭਰਨ ਿਈ ਨਕਸੇ ਹੋਰ ਨਿਅਕਤੀ/ਸਾਈਬਰ ਕੈਿੇ ਅਟੈਂਡੈਂਟ ਦੀ 

ਮਿੱਦਦ ਨਾ ਿਿੇ। ਜਕੇਰ ਿਾਰਮ ਭਰਨ ਿਈ ਨਕਸ ੇਹੋਰ ਨਿਅਕਤੀ/ਸਾਈਬਰ ਕੈਿ ੇਅਟੈਂਡੈਂਟ ਦੀ ਮਿੱਦਦ 

ਿੈਣ ਦੀ ਸਨਿਤੀ ਨਿਿੱਚ ਕੋਈ ਗਿਤੀ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਿਾਰਮ ਨਿਿੱਚ ਕੋਈ ਸੋਿ ਨਹੀ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ।  

xix. ਆਨਿਾਈਨ ਅਪ੍ਿਾਈ ਕਰਨ ਸਮੇਂ ਉਮੀਦਿਾਰ ਿੋੜੀਦੇ ਸਰਟੀਿੀਕੇਟ ਅਪ੍ਿੋਡ ਕਰਕੇ ਨਾਿ ਹੀ 

Online Submit ਕਰਨਗੇ।  
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xx. ਉਮੀਦਿਾਰਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਹਦਾਇਤ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹ ੈਨਕ ਭਰਤੀ ਸਬੰਿੀ ਹਰ ਤਰਹਾ ਂਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨਜਿ ੇਨਕ 

ਪ੍ਰੀਨਖਆ ਦੀ ਨਮਤੀ, ਐਡਨਮਟ ਕਾਰਡ, ਪ੍ਰੀਨਖਆ ਕੇਂਦਰ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ, ਨਤੀਜਾ, ਮੈਨਰਟ ਸੂਚੀ ਜਾ ਂ

ਭਰਤੀ ਪ੍ਰਨਕਨਰਆ ਸਬਿੰੀ ਭਨਿਿੱਖ ਨਿਿੱਚ ਸਮੇਂ ਸਮੇਂ ਤੇ ਜਾਰੀ ਹਣੋ ਿਾਿੀ ਹੋਰ 

ਜਾਣਕਾਰੀ/ਨੋਨਟਸ/ਤਬਦੀਿੀ ਨਸਰਿ ਦਿਤਰ ਦੀ ਿੈਬਸਾਈਟ https://malerkotla.nic.in ਅਤ ੇ

https://govt.thapar.edu/mgr23mk/ ਤੇ ਹੀ ਅਿੱਪ੍ਿੋਡ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ। ਇਸ ਸਬੰਿੀ ਉਮੀਦਿਾਰਾਂ ਨੰੂ 

ਿਿੱਖਰੇ ਅਤੇ ਨਿਅਕਤੀਗਤ ਤੋਰ ਤੇ ਕੋਈ ਸੂਚਨਾ ਨਹੀ ਭੇਜੀ ਜਾਿੇਗੀ। ਸ ੋਜਦ ਤਿੱਕ ਭਰਤੀ ਪ੍ਰਨਕਨਰਆ 

ਮੁਕੰਮਿ ਨਹੀ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਤਿੱਦ ਤਿੱਕ ਉਮੀਦਿਾਰਾ ਂ ਨੰੂ ਿੇਟੈਸਟ ਅਪ੍ੇਡਟ (Latest Update) ਿਈ 

ਦਿਤਰ ਦੀ ਿੈਬਸਾਈਟ https://malerkotla.nic.in ਅਤੇ https://govt.thapar.edu/mgr23mk/  

ਨੰੂ ਿਾਜ਼ਮੀ ਤੋਰ ਤੇ ਚਕੈ ਕਰਦੇ ਰਨਹਣਾ ਹੋਿੇਗਾ। ਅਨਜਹਾ ਨਾ ਕਰਨ ਦੀ ਸਨਿਤੀ ਨਿਿੱਚ ਉਮੀਦਿਾਰ ਨੰੂ 

ਹੋਣ ਿਾਿੇ ਨਕਸ ੇਿੀ ਨੁਕਸਾਨ ਦੀ ਨਜੰਮਹੇਿਾਰੀ ਇਸ ਦਿਤਰ ਦੀ ਨਾ ਹੋਿੇਗੀ ਅਤ ੇਨਾ ਹੀ ਇਸ ਸਬੰਿੀ 

ਕੋਈ ਸੁਣਿਾਈ ਦਾ ਮੌਕਾ ਨਦਿੱਤਾ ਜਾਿੇਗਾ।  

xxi. ਉਮੀਦਿਾਰ ਕਾਊਸਂਨਿੰਗ ਸਮੇਂ ਿੋੜੀਦੀ ਨਿਿੱਨਦਅਕ ਯੋਗਤਾ/ਤਕਨੀਕੀ ਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਰਾਖਿਾਕਰਨ 

ਨਾਿ ਸਬੰਿਤ ਆਪ੍ਣੇ ਅਸਿ ਸਰਟੀਨਿਕੇਟ ਅਤੇ ਉਨਹਾਂ ਦੀਆਂ ਤਸਦੀਕ ਸ਼ੁ੍ਦਾ ਕਾਪ੍ੀਆਂ ਪ੍ੇਸ 

ਕਰਨਗੇ। ਇਹ ਸਾਰੇ ਦਸਤਾਿੇਜ ਅਪ੍ਿਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਨਮਤੀ ਤੋ ਪ੍ਨਹਿਾ ਦੇ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ।  

xxii. ਨਿਨਖਤੀ ਪ੍ਰਨਖਆ ਤ ੇਇੰਟਰਨਿਊ ਿਈ ਆਉਣ ਿਾਿੇ ਉਮੀਦਿਾਰਾਂ ਨੰੂ ਕੋਈ ਟੀ.ਏ/ਡੀ.ਏ ਅਦਾ ਨਹੀ 

ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 

xxiii. ਇਸ ਭਰਤੀ ਸਬੰਿੀ ਨਕਸੇ ਿੀ ਤਰਹਾਂ ਦੀ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਿਈ ਕੰਮ ਕਾਜ ਿਾਿੇ ਨਦਨ 10 

ਤੋਂ 04 ਿਿੱਜੇ ਤਿੱਕ ਦਿਤਰ ਦ ੇਿੋਨ ਨੰਬਰ 01675500096  ਤ ੇਸੰਪ੍ਰਕ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

xxiv. ਇਸ ਇਸ਼੍ਨਤਹਾਰ/ਭਰਤੀ ਸਬੰਿੀ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਤਰੁਿੱਟੀ ਨਿਆਨ ਨਿਿੱਚ ਆਉਦਂੀ ਹ ੈਤਾ ਂਉਸ ਨੰੂ ਸੁਿਾਰਨ 

ਦਾ ਹਿੱਕ ਦਿਤਰ ਕੋਿ ਰਾਖਿਾਂ ਹੋਿੇਗਾ।   
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